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Koclar, iK Profesyonelleri ve Terapistl

TIFF Uygulayicisi Olarak;

- Birey ve gruplarin davranis éruntulerini kesfedin

- Gelisim ve donlsim uygulamalarinda “TIFF Etkili Davranis Menu
sureci ve yasami kolaylastirin

- Transaksiyonel Analiz Kurami’'ndan gelistirilmis yeni bir model ve
ile is potansiyelinizi gelistirin

40 Saatlik
CCE

Egitimi

Bire Bir
TIFF
Deneyimi

2
Supervizyon

3TIFF
Uygulamasi



Birey, aile, ekip ve liderlerle calismalarinizda
kendinize bu sorulari soruyor musunuz?

islevsel ve islevsiz insanlara nasill N -
oo T 1 _ deley Hangi psikolojik
davranis 6runtulerini ulasabilir, Verimi ve etkililigi g pStoTo)
L= - becerileri
nasil kesfedebilirim? nasil etkili iletisim dili nasil arttirabilirim?

L onceliklendirmeliyim?
olusturabilirim?

Kendi sinirlarini Duygusal
Degisim ve gelisimde koruyabilen ve kendine okuryazarliklarini
SRR Gt AR sarekliligi deger veren bireyler gelistirmelerine hangi
bir envanter var saglamalarina nasil olmalarini nasil modeller ile rehber
midir? yardimci olabilirim? destekleyebilirim? olabilirim?

Bir soruya bile cevabiniz EVET ise
islevsel Akicilik ve TIFF Envanteri'nin uygulamalarinizdaki
katkisi buyuk olacaktir...

islevsel Akicilik Nedir?
Islevsel Akicilik, insanin yasam enerjisini israf etmeden potansiyelini
kullanabilme, kendisiyle ve diger kisilerle iliskisinde etkililigi arttirma,

anda olma sanati ve becerisidir.

TIFF© Nedir?
TIFF (Temple Index of Functional Fluency- Temple islevsel Akicilik indeksi) iyi olusu

arttiran, duygusal okuryazarhgi gelistiren, davranissal degisimi hizlandiran,
tutum ve davranislari degerlendiren aktometrik bir uygulamadir.
3 farkli insan islevindeki (Sorumluluk alma, Kendini var etme ve Anda olma)
5 etkili ve 4 etkisiz modda, 54 farkli tutum ve davranisi degerlendirerek Kisilerin
enerjisini nasil dagittigini gésterir. 108 sorudan olusur.
18 yas ve Ustu dileyen herkese online olarak uygulanir.

Once ve sonrayi degerlendirmek icin 2 set anket vardir.

islevsel Akicilik ve TIFF Nedir? Tarihce videosu islevsel Akicilik Sarkisi
videosu icin tiklayin. icin tiklayin. icin tiklayin.
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Islevsel Akieilik ve TIFF'in
Tarihcesimsss



https://youtu.be/4_RkleJ3Gmk
https://youtu.be/4_RkleJ3Gmk
https://youtu.be/BW9GETbt4fc
https://youtu.be/BW9GETbt4fc
https://youtu.be/_OU2LHowOR4
https://youtu.be/_OU2LHowOR4

islevsel Akicilik ve TIFF ile
Gelisim Alanlarni

} I

Bireylerin Kurumlarin
gelisim gelisim
alanlari alanlan
Oz Farkindalik (g (g Sefkatli liderlik anlayisi

Mindfulness: ) .
Bilincli farkindalik O (O  Gug savaslarinin olmadigi

ile anda olmak acik iletisim

Sistemli ve O O Catisma yonetimi
sefkatli olmak

Psikolojik guveni
destekleyen sirket
kaltara yaratma

Duygusal O O
okuryazarlik

Otantik olmak O C . IIh‘ar-n glmgya acik ve
is birlik¢i ekip ¢alismasi
Psikolojik O (O Ortak konusma dili yaratarak
dayaniklilik kendini ifade etme
Somut davranis O O Bireylerin yetkilenmesi,
degisimi yaraticilik ve inovasyon
Kisisel gelisim ve O O Surduarulebilir verim
iyi olus

Tikanikhiktan akisa gecis i¢in...



TIFF Profilinden Kesitler

Etkili Mod ve Etkili Olmayan . '

Davraniglar: Mod ve Davranislar: :

Davranisa Verilen Enerji Dlzeyi: : Max: 6 Max: &
Min: 1 B Min: 1

TIFF Profili'nin her modunda 6 tutum ve davranis vardir. Asagida 3'G érneklendirilmistir.
Bu sayfa TIFF Profil'ini ve cevapladigi sorulari 6zetleyen bir gérseldir.
Kendime ve cevreme nasil ve hangi :

davranislarla bakim veriyorum,
onlarla nasil ilgileniyorum?

. Nasil bir liderim? Cevremdeki bireyleri
nasil ve hangi davranislarla kontrol ediyor,
yonetiyorum?

clay 12 ¢ — 40 Tutarsiz L —
Yargilayici 7 4 eE— Dominant AL Asin korumac 12 6 I
3 I— . | vaviz veren Bas 1
ontro
Hata bulan 4 1 y
g Asiri toleransli 9 .
: .. 4 .
ilham verici 7 % 60 " Sefkatli 63
6 Ozenle ) 6
Kararh L Yapilandirici Bakim Empati kuran 19 .
. Veren o
Organize 10 g Kontrol Bakim Kabul edici 3 %
. Gecmis yasanti ve deneyimlerimle ne kadar ezbere tepkiler veriyorum? Anda olanlari

ve gercek verileri ne kadar hesaba katiyorum? Etkili olmayan davranislarimi hangi
etkili davranislar ile degistirebilirim?

58 Farkinda 9 i
Gergek
Verileri  Ayaklari yere basan 4 ;
Hesaba

Katan Rasyonel 10 2

Kendimi dunyaya nasil ve hangi
davraniglarla ifade ediyorum?

Cevrem ile nasil ve hangi davranislarla
iliski kuruyorum?

?;32‘;2',? 9 2 50 Yaraticl 122

SEC‘;::‘ 10 2 is birlikgi I;:Igea': Merakl 9 2

Dayanikl 8 é iliski ifade Sevkii 6 é

Kaygili 11 6 32 Benmerkezci 12 g_
mar 2 2 ot N
Boyun egen 1 lligki Daginik 5 §=




TPLT Program Detaylari

Egitim Oncesi Suirec

@ ®

On kayit formunu On gériismeye Odeme yaparsiniz ve
doldurursunuz katilirsiniz kesin kayit gerceklesir
@ TIFF’ank.etirji 'Ear.ngmlar, TA klframl bilginiz yok_'lse Artik egitime
TIFF ileribildirim ek Ucretle tam gunlik

e, ® . !
surecinden gegersiniz TA Egitimi'ne katilirsiniz hazirsiniz

Egitim Sureci
1. SUpervizyon &

Gdn lcerik Gdn icerik 1TIFF Seansi
. islevsel Akicilik (1A) - TIFF profilini 2. TIFF uygulamas;
modeli degerlendirme Danisanlarinizin 1
. Danisanlara model - Profil egzersizleri profilleri ile
anlatim + TIFF ileribildirim sUpervizyona katilr,
. LiteratUrde iA Modeli seansi seanslara
ve TIFF'in gelistiriime - TIFF Online sistemi hazirlanirsiniz
slreci - SUpervizyona hazirlik
2. SUpervizyon &
2 TIFF Seansi
cun lcerik cun lserik
- IAve TA iliskisi - IA’nIn kisisel ve
- Transferans/Karsit 3. TIFF uygulamasi; mesleki gelisimde
transferans ve iA Danisaninizin profilini kullaniimasi
- Seanslarda transferansi degerlendirerek - Asansoér konusmasi ve
fark etmek ve geribildirim seansina is portféylnu arttirma
yonetmek hazirlanirsiniz . 1A Turkiye ve Diinya
- Ornek olay ve senaryo yapilanmasi
calismalari

Egitim Ucreti: 980 Euro + KDV

TPLT On Kayit Formu icin tiklayiniz.

EgGitim grubu maksimum 8 kisiden, supervizyon 4 kisiden olusur.

| r International TA Eg" itimi CCE

‘ Coaching ICF CONTINUING

Federation  EQ@itim Tarihi: 13 Eylul 2024 Ucret: 150 Euro+ KDV °°A°;2U;AT'°N
Egitim Ucretine Neler Dahildir? 1Yil Standart Uyelik icerigi
- TIFF uygulamasi ve bire bir ileribildirim seansi - 3 TIFF Envanteri
- Danisanlariniz icin 3 TIFF kredisi - 1x 90 dakikalik Grup Supervizyonu
- 2 x180 dakikalik Grup Supervizyon seansi - 1 Webinar ya da Network Bulusmasi
- Katilimci kitapgigi ve kaynaklar - Uygulamalarinizda yararlanacaginiz kaynaklar

» Programi basariyla t,?mamlad@m'Zda Not: Uluslararasi networkteki webinar ve
1 yillik FFI Standart Uyeligi sUpervizyonlara kendi dillerinde katilabilirsiniz.


https://functionalfluency.com/tr/tplt-tiff-uygulay-c-s-sertifika-program
https://functionalfluency.com/tr/transaksiyonel-analizden-ta-islevsel-akicilik-a-egitimi

TIFF Deneyimi

Etkili bir TIFF Uygulayicisi olabilmeniz icin 6nce kendi TIFF profilinize sahip olup bire
bir ileri bildirim seansina katilmaniz gerekir. Béylece bu ¢calismanin hem kisisel hem
profesyonel yasaminizdaki katma degerini birincil elden deneyimlemis olursunuz.

m”“‘?’nal F’Uenc
E‘%’G’/v:ne;s

Surec N1 Odeme

*Ucret :180 Euro + KDV'dir.

Hesap :PSG Egitim ve Kariyer DAN. LTD. STi.
Banka :Garanti Bankasi

Sube :391/6289507 ATASEHIR

IBAN :TR970006200039100006289507

Anket I Lutfen havale yaparken ad, soyad tarih ve
- Anket cevaplanir. 6deme amacini a¢giklama kismina yaziniz.

- Gorusme tarihi belirlenir ve ileri
bildirim seansi yapillir.

. bilgi@functionalfluency.com ile

iletisime gecilir.
- Odeme alinir.
- TIFF Uygulayicisi belirlenir.

*TIFF Deneyiminiz sonrasinda TPLT Sertifika
Programina katilmaya karar verirseniz 6dediginiz
Ucret egitim Ucretinden dusulecektir.

Sally Redshaw- Yasam kocgu
TIFF Uygulayicinizi segmek

TIFF'i deneyimleyen bir kisiden icin tiklayiniz.

dinlemek icin tiklayiniz.


https://vimeo.com/635039330
https://functionalfluency.com/tr/uluslararas-tiff-uygulay-c-lar
mailto:bilgi@functionalfluency.com
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Online Aktivite Siniflar
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Manage Rooms

A room will automatically be deleted when it has been empty for 20 minutes.

Descriptor Sort NEW ROOM

6248 Join room!

1 participants
https://interactive.functionalfluency.com/room/6248 Copy Delete room

On The Mat NEW ROOM

7535 Join room!

1 participants
https://interactive.functionalfluency.com/room/7535 Copy Delete room

[ Yapilandirici bzenle Bakim Veren ]

[ pesin hikGmlG-yargilayict ]

suclayici
organize

tutarsxz

LN

)

[ Gercek Verileri Hesaba Katan |

y -

~

[ isbirikei ][ Dogal/icten Gelen

( ce|kindigi icin yatigtiran | | J
|8 - |
[ daginik ) anlayish | [empatikuran|[ asiri toleransh ][ isyankar | [degerlendiren]|
[ tutarh ][ cocukca ][disavurumecy] [ algisi agik | [ boyun egen |
figisi ile bogan| [arastirmaci, sorusturmaci) [ sefkatli | [ karsi gelen | [yardimsever|

[uyum saglayabilen] [ distnceli |[ merakii ][ benmerkezci |[ kaygil |

[ilham verici] hayal gact kuvvetli] [ dayanikii/esnek |

[ rasyonel ] kabuguna cekilen] [ kiymetle varligini kutlayan | (kendine givenen|[  kararh |

[ dastncesiz ][ bencil M cesaretlendirici ]Lpatronvari J uata bulan |

[ bilgic |[ farkinda ][ pervasiz |[cezalandinci|[ agin simartan | [ kabul edici | pyaklar yere basan
Kendini yok varsayahbzglvenie ifade edeh[ otorite !




Functional Fluency International
Online Aktivite Siniflar

-_— =%
DOMINANT RSHMALLOWING-TAVIZ VERE
patronvari asirt gimartan
hata bulan e : . l tutarsiz
cezalandirict Yonetme ”g ilenme ‘ ilgisi ile bogan
ve ve

yonlendirme yetistirme

slgisiack  GERCEK VERILERI HESABA KATAN  .cvonel

YAPILANDIRICI OZENLE BAKIM VEREN

farkinda degerlendiren
i ; .
$ BIRLIKGI DOGAL/ICTEN GELEN
o
Diger kigild Kendini
— iligki ifade e
aygli enmerkezci
isyankar kurma etme pervasiz
boyun eden bencil
ITAATKAR/DIRENGLI - - OLGUN OLMAYAN
Adini degistir Baska bir odaya katil
isim Oda sifresi
Anonymous Hombeam 1234

DEGISTIR KATIL
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YUz Yuze Mat Calismalan
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Miige Ozdemir

Egitmen, Danisman
Ezber Bozan Egitim ve Danismanhik

TIFF Uygulayicisi Sertifika Programini
secme sebebiniz neydi?

Davranissal egitimler veren bir egitmenim.
Egitimlerimde, davranis degisikligi yaratmak,
katimcilarin farkindalik ve bir yol haritasi ile
cikmasini istiyordum. Bu noktada iglevsel Akicilik
modelinin bana rehber olacagini tahmin etmistim.
Programa kayit olmadan 6nce PUren Hanim ile
yaptigimiz tanisma toplantisinda bu beklentim
netlesti. Modelin, Transaksiyonel Analiz
kuramina dayanmasi da egitimi segme
nedenlerimden biriydi.

Online egitimin size gore artilari eksileri neydi?

Bursa'da yasadigim igin, online Egitim benim igin
programa katilma nedenlerimden biriydi. Online
egitimin dezavantajlarinin hi¢birini yasamadim.
interaktif (bolca soru — cevap, oyunlar, senaryolar,
uygulamalar vardi) ve odakli bir egitim sureci
yasadim. Tek sikinti, ilerleyen modiillerde, fiziksel
olarak birbirini goriip, sarilma ihtiyaci hissettim.
Ama bu da online egitimin ne kadar etkili gectigini
goOsteriyor.

Zaman planlamasi sizce uygun muydu? Degilse,
tercih ettiginiz format ne olurdu?

Zaman, tarih konusunu birlikte karar verdigimiz icin
format, saat, tarih istedigim sekilde gerceklesti.

Egitimde en cok neyi faydali buldunuz?

Puren Hanim'in dasunduruci, farkindalik
yaratan sorulari, Bilgesu Hanim'in somut
ornekleri, MOD tanimlayicilarinin aciklanmasi,
supervizyon gorusmeleri, geribildirimler...

Programdaki édevler, programi tamamlamak icin
cevapladigimiz sorular da ¢ok faydaliydi. Modelin
daha net anlasiimasini ve i¢sellestiriimesini sagladi.
Bir de programin basinda model anlatimi yapmak
cok yerinde dustnulmus bir uygulamaydi. Program
sonunda modeli anlatirken kendimizdeki gelisimi
gormek cok guzeldi.

¢ e

Temple Index of Functional Fluency
Maximising Interpersonal Effectiveness

Eksik bir sey oldugunu hissettiniz mi?
Evet ise nedir?

Senaryolara deginebilirdik. Sonrasinda baktigimda
senaryo uygulamasi da ¢ok basariliydi. Egitim
sirasinda senaryolarin Uzerinde durmak isterdim.

Egitime katilmak size nasil fayda bir sagladi?

Farkinda, bilingli ve otantik olmayi, kendi
biricikligimi ifade etmeyi, kisacasi
otomatikten gelen etkisiz davranis
oéruntilerini fark etmemi sagladi.

Egitmen olarak duygusal okuryazarlik becerim
gucglendi. Egitim sirasinda tepki vermek yerine yanit
vermeyi tercih etmemi sagladi.

TPLT’ye katilmanin katma degeri hakkinda
baskalarina ne soylersiniz?

IK profesyonelleri, koglar, mentorlar,
egitmenler icin harika bir yol haritasi
sunuyor ve alet cantaniz oluyor. insanlara
islevsiz éykulerini/kaliplarini islevsel
oykulere/kaliplara dénustiirmek icin
araclar sunan bir modeli hem 6greniyor,
hem deneyimliyorsunuz.

Ogrenme siirecinizle ilgili baska geri bildiriminiz
var mi?

Program sirasinda derin bir 6grenme slrecinde
oluyorsunuz. “AHA" deneyimini cok yasadiginiz igin,
yoruldugunuz icin daha sik mola vermek, ara
vermek, biraz i¢gsellestirmek, bir ylzunu yikamak iyi
gelebilir. &

& functionalfluency.com/tr %+90 216 5149807/ +44 7986 297775 functional.fluency.turkey mFunctional Fluency Turkey



https://www.linkedin.com/company/functional-fluency-turkiye/
https://www.instagram.com/functional.fluency.turkey/
https://functionalfluency.com/tr
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Sebnem Oztirk

Kalite Kontrol Muduri,
Profesyonel Yonetici, Koc PCC &

Mentor, Yetiskin Ogrenim Tasarimcisi

TIFF Uygulayicisi Sertifika Programini
secme sebebiniz neydi?

Transaksiyonel Analiz, gerek bireysel gerek
profesyonel olarak kendimi en iyi ve net ifade
edebildigim; gerekse organizasyonun
psikolojisini, takim olabilmenin ve liderligin
dinamiklerini tam ve sifatsiz acgiklayabilen bir
model ve kavramdir. Bunu dlcimleme ve
somutlastirma imkani buldugum icin (ve ICF onayh
da olmasi etken tabi ki) bu egitimi sectim.

Online egitimin size goére artilan eksileri neydi?

Artilari kendi ortamimizda ve konfor alanimizda
egitime dahil olabilme imkani ve esnekligi
saglamasi. Ayrica saat yoninden de ayni esnekligi ve
mola imkanlarini saglayabilmesi.

Eksileri ise, cok dinamik ve paylasim gerektiren bir
egitim. Ogrenilmesi gereken kavramlar ¢ok fazla ve
yogun. Bu, yuz yUze etkilesim ve calisma yapilmasini
gerekli kiliyor. Online egitimde bu kadar ¢cok
6grenim sirasinda insan kopmalar yasayabiliyor
maalesef.

Zaman planlamasi sizce uygun muydu? Degilse,
tercih ettiginiz format ne olurdu?

Aslinda yUuz yuze olsa tabi ki daha iyi olurdu belki bir
gun daha eklenebilir. CUnkU program ¢ok yogun bir
calistirma gerektiriyor.

Egitimde en cok neyi faydali buldunuz?

Ozellikle egitmenlerin kendi deneyimlerini
paylasmalari, 6nerilen ve paylasilan kaynaklar,
dékiimanlar ve en basta TIFF profilini uygulayarak
geri bildirim almak bu egitimde en faydali
buldugum eylemler.

Eksik bir sey oldugunu hissettiniz mi?
Evet ise nedir?

Eksiklik denebilir mi bilmiyorum ancak ritim aradim.
Belki muzik belki de oyun...

Egitime katilmak size nasil fayda bir sagladi?

Kendimle acik ve net bir iletisim kurmama yaradi.
insan kendisi ile yuzlestiginde farkindaligi artiyor
diger insanlarla olan iletisimini de fark ediyor. is
yerinde de yasadigim catismalarin
¢co6zUmlenmesinde oldukg¢a 6nemli fayda sagladi.

¢ e

Temple Index of Functional Fluency
Maximising Interpersonal Effectiveness

TPLT’ye katilmanin katma degeri hakkinda
baskalarina ne séylersiniz?

insanin 6zellikle 6nce kendisinin sinirlarini
belirlemesi ve kendini tanimasi ile ilgili ihtiyaci
karsilayan bir egitim oldu. ilk énce uygulanan TIFF ve
sonrasi almis oldugum bire bir geri bildirim hem
egitimde odaklanmami hem de iliskilerimde
sinirlarimi belirlememi sagladi.

Gergekten kisi 6nce kendisi ile calismaya
basladiginda etrafi da ona gére sekilleniyor.
Egitim sonrasi davranis degisikligi yasarken
zorlandim hatta bir ara dibe vurdum. Ancak
egitimde 6grendiklerimi uygulamam
sayesinde indigim dipten inci tanelerini
toplayarak yuzeye ciktim.

Eger su an yasaminizda en kuc¢uk bir
keskeniz ya da acabaniz bile varsa,
is-6zel hayat dengesini kuramiyorsaniz,
tikenmis hissediyor ya da her seyi bos
vermek istiyorsaniz TPLT tam size goére.
Cunku egitim, kisinin 6nce kendisinin
ve sinirlarinin farkina varmasi ile
baslayip tipki suya atilan tasin yarattigi
hareler gibi icten disa bir degisim -
doénulsum yasatiyor. Evet, bireyin
kendine dogruyu séylemesi ve olani
kabul edip 6nline bakabilmesi zor
ancak egitimdeki teknikler bu zorlugu
keyifli bir yolculukla kolay hale getiriyor.

& functionalfluency.com/tr %+90 216 5149807/ +44 7986 297775 functional.fluency.turkey mFunctional Fluency Turkey
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Fatma Tuba Ucar

Freelance Danisman, Kog¢

TIFF Uygulayicisi Sertifika Programini
secme sebebiniz neydi?

Bireyin, kendi engellerini somut
olarak aynalayabilen ve koc¢luk,
danismanlik, mentorlik veren
kisiye sorgulama ve yol belirleme
alanlarinda destek olacak bir

model hissi ya ratm|§t|... Egitime katilmak size nasil fayda bir sagladi?
Kendimi sabote ettigim ve enerjimi bosa
harcadigim alanlari gérdiim. Kendime

Online egitimin size gore artilari eksileri neydi?
bahanem kalmadi...

Zaman belirleme genisligi veriyor olmasi arti.
Insan insana, yUz yuze, can cana olma kisminda ister
istemez eksi; lakin bu egitimin iceriginin aktarimina

negatif bir etki etmedi bence, alani gayet guizel TPLT'ye katilmanin katma degeri hakkinda
tuttunuz. baskalarina ne soylersiniz?
Zaman planlamasi sizce uygun muydu? Degilse, Ey|eme gegeb"mek igin yO|

tercih ettiginiz format ne olurdu?

haritasini netlestiren bir arag...
Bence uygundu, hatta genel olarak bize gére
planlandi.

Egitimde en cok neyi faydali buldunuz?

Ornekler, deneyimleme, yani kendi Gizerimden
deneyimleyerek 6greniyor olmak kalici oldu.

Eksik bir sey oldugunu hissettiniz mi?
Evet ise nedir?

Eksiklik hissettigim bir sey olmadi.

& functionalfluency.com/tr %+90 216 5149807/ +44 7986 297775 functional.fluency.turkey mFunctional Fluency Turkey



https://www.linkedin.com/company/functional-fluency-turkiye/
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Functional Fluency Turkey Ulke Netwc
TPLT Egitmeni Plren Savas Gedikoglu

TPLT Egitimi'nde edineceginiz yetkinliklerle bire

ekiplerin yasamlarinda tikanikliktan akisa gecme

edersiniz. Progresif egitim yaklasimini benimsedig

icerikle yapilandirdigimiz TPLT ile yalnizca teknik b

degil; anda olarak kendi i¢sel stre¢glerinize ayna
amagliyoruz...

Siz de bizim gibi kollektif iyi olusa katki saglamak
TPLT'ye katilabilir; islevsel Akicilik ve TIFF ile b
yapacadinizi 6grenebilirsiniz.

m
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Varyap Meridian A Blok T1A Beechwood
D:11 Bati Atasehir, Istanbul Ford SO5
+90 216 514 98 07 +44 7C

& functionalfluency.com/tr functi9nal.
= bilgi@functionalfluency.com @ Functional
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