Kurumunuz i¢cin Transaksiyo

Kuramina Dayanan Cagdas B

“IlIham Veren Sefkatli Liderler
Guven Iklimi Yaratmak”

- Sefkatli ve 6zsefkatli calisanlara, liderlere ve kurumlara dc
- Bireyler ve ekipler icin guven ve gelisim iklimini destekle
« Geligtiren ve buyuten sorumluluk anlayisina gegme

- Guc savasl yerine birlikteligin guicunu tercih etme



Liderlerinizden ve yoneticilerinizden bu cimleleri
duyuyor musunuz?

imajimi ve glicimu
korumak icin
zayifhklarimi
gostermemeliyim

Kendimi sadece
otoriter olunca
dinletebiliyorum

inovasyona bu

Ekibim sorumluluk
ve inisiyatif
almaktan kacgiyor.
isler tikaniyor ve
bana kaliyor

Calisanlarimin

Ayni bireylerle
ayni problemleri
yasiyorum, bir
¢6zume
ulasamiyorum

Ekibim iletisim

kadar emek
vermemize ragmen
neden yaraticiliga
ulasamadigimizi
anlamiyorum

Ekibim arasinda
birlik degil, rekabet
ve guc¢ savaslari
goriyorum

motivasyonunu ve

ise baghhgini nasil
arttiracagimi
bilmiyorum

kurmak yerine pasif
agresif davranmayi
tercih ediyor

Bu ifadelerden biri bile aklinizdan geciyorsa, ya da is arkadaslarinizdan
duyduysaniz TIFF Envanteri ile gelistirilmis egitimimizin
kurumunuz icin katkisi buytk olacaktir...

islevsel Akicilik Nedir?
Islevsel Akicilik, insanin yasam enerjisini israf etmeden potansiyelini
kullanabilme, kendisi ve diger kisilerle iliskisinde etkililigini arttirma,

anda olma sanati ve becerisidir.

TIFF © Nedir?
TIFF (Temple Index of Functional Fluency- Temple islevsel Akicilik indeksi) iyi olusu

arttiran, duygusal okuryazarhgi gelistiren, davranissal degisimi hizlandiran,
tutum ve davranislari degerlendiren aktometrik bir uygulamadir.
3 farkli insan islevindeki (Sorumluluk alma, Kendini var etme ve Anda olma)
5 etkili ve 4 etkisiz modda, 54 farkl tutum ve davranisi degerlendirerek Kisilerin
enerjisini nasil dagittigini gésterir. 108 sorudan olusur.
18 yas ve Ustu dileyen herkese online olarak uygulanir.
Profilin bireyin yasamindaki anlami TIFF Uygulayicisi ile birlikte

TIFF mentorlugu ve egitim sureclerinde kesfedilir.

Kurumlarda degisim
hikayeleri icin tiklayin.

islevsel Akicilik Sarkisi
icin tiklayin.

islevsel Akicilik ve TIFF
Nedir? videosu icin tiklayin.

Tarihce videosu
icin tiklayin.

Functional
Fluency

Islevsel AKieilik ve TIFF'in
Tarihcesjms



https://youtu.be/tPXc1s8_Ad8
https://youtu.be/tPXc1s8_Ad8
https://youtu.be/_OU2LHowOR4
https://youtu.be/_OU2LHowOR4
https://youtu.be/8voVqty_kxY
https://youtu.be/8voVqty_kxY
https://youtu.be/4_RkleJ3Gmk
https://youtu.be/4_RkleJ3Gmk

islevsel Akicilik ve TIFF ile
Gelisim Alanlari

Oz Farkindalik

é

.

3

Bireylerin Kurumlarin
gelisim gelisim
alanlari alanlari

(g Ortak konusma dili yaratarak

kendini ifade etme
Mindfulness: O O Gug¢ savaslarinin olmadigi
Anda olmak acik iletisim
Sistemli ve O O Catisma yonetimi
sefkatli olmak
Duygusal Psikolojik guveni
O O destekleyen sirket
okuryazarlik kultdru yaratma
. Birlikte yaratma ve
Otantik olmak Q Q etkili ekip calismasi
Psikolojik e O ilham veren sefkatli
dayaniklilik liderlik anlayisi
Somut davranis O o) Bireylerin yetkilenmesi,
degisimi yaraticilik ve inovasyon
Kisisel gelisim ve O O Surdurulebilir verim

iyi olus

I!P Degisim Adimlari
/> Farkindalikla -N

psikolojik
beceri gelisimi

Duygusal
Etkili liderlik okuryazarlhk
ve is birligi ve davranis

Kiltar degisimi ~ dedisimi

Ortak bir dil Guven, §efkatd

ve ve cesarete
surdurulebilir dayali sirket
verimlilik iklimi



TIFF Uygulamali

iIlham Veren Sefkatli Liderler ile

Modiiler
Yapi

Vaka
Calismalan

Somut
Davranis
Degisimi

TIFF
Mentorlugu

TIFF Grup
Mentorlugu

Takip
Calismalari

Gelisim
Alanlan

Given iklimi Yaratmak

/ Egitimimiz moduler olarak olusturulmustur. Kurumunuzun
i belirlenen ihtiyaglarina gére modullerin kazanimlari, ele alinan
‘. kavramlar, odaklanilan beceriler ve program akisi degistirilebilir.

! Ele alinan tim kavram ve modeller, bireylerin duygu, dustnce,
i tutum ve davranislari ile iliskilendirdigi vaka ¢alismalari, interaktif :
5, calismalar ve meditasyonlar ile zenginlestirilmistir. '

,-" Egitim programi, katilimcilarin TIFF profillerini degerlendirip
i somut degisim adimlarina dénusturdagu alistirma kagitlari ve
. aksiyon planlarini igerir.

....................................................................................

: Egitim programindan saglanacak katma deger, yapilan bire bir
i TIFF Mentorlugu ile artar.

Talep edilmesi halinde grup mentorlugu duiizenlenebilir.

....................................................................................

Talep edilmesi halinde grup takip gérusmeleri dizenlenebilir.

....................................................................................

Kisisel, mesleki ve iliskisel boyutta gelisim ve degisim yaratir.

- Egitimin etkililigi icin TIFF uygulamasi ve bire bir TIFF mentorlugu 6nerilmektedir.
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Modul
TA'dan islevsel Akiciliga

TA felsefesi ve kisilik kavrami
- Kisilik ile dogulur mu, kisilik yaratilir mi?
- Kendini yaratma yetKkisi

Yasam pozisyonu OK-OK

Yasam senaryosu ve drama ug¢geni

Yapisal ve islevsel ego durumlari

ic seslerimizle tanismak ve sahiplerini bulmak

S
Modul

Etkili Olmayan Davranislarin
Kurum ici Verimlilik ve lyi Olusa Etkisi

Davranis éruntulerinin farkinda miyiz?
- Davranislarin altindaki enerji kaynaklari
- Davranislarimizla birbirimize ne diyoruz?
- Davranis oruntulerinde distigumuz
tuzaklar

. Otomatikten otantige gecmek

Modul

Dominant Liderlikter! Sefkatli Liderlige,
aviz Veren Liderlikten Ilham Veren Liderlige

- Akici ve otonom c¢alisanlar, liderler ve kurumlar

. “BEN"den “Biz" kulturine- kapsayicilik
- Sefkat ve anlayis

- Psikolojik guvenlik ve dayaniklilik

- Tutarh ve planh

- Farkinda ve rasyonel

- Sevk ve eglence
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Modul ]
Islevsel Akicilik Nedir?

insanin yasam islevleri nedir?
1. Var olmak

« Kendini ifade etme

- Diger kisilerle iliski kurma
2. Anda olmak-mindfulness
3. Sorumluluk almak

- Yonetip yonlendirme

- Bakim verme ve yetistirme

4.,
Modul

Kurumlarda Giiven ve Gelisim
Iklimi Yaratmak

Butunlestirici yetiskin farkindaligi ile
tuzaklardan ¢ikma tercihi
- Spontan ¢ocuk enerjisi ile seffaflik ve
yaraticihga gegis
- Yapici/ézgurlestirici i¢ sesler ile
potansiyele ve butlinlige ulasmak
- Gelisim Uggeni
. Etkili olmayan davranislari, etkili

davranislar ile degistirme ve yénetme

6

Modul
Donlusumu Somutlastirmak ve
Eylem Plani

- Degisime karsi direncg
- Kaygl enerjisinin merak enerjisine

doénusmesi
- OK-OK bakis acisi ile dontusim
- Yeni yasam senaryosu

- Yeni davranis kontrati



TIFF Profilinden Kesitler

Modlar: ‘

Etkili OImayan Mod ve Davranislar: w

Davranisa Verilen Enerji Dlzeyi:
B Min:1

Etkili Mod ve Davranislar:

I Max: 6 Max: 6

Min: 1

TIFF Profili'nin her modunda 6 tutum ve davranis vardir. Asagida 3'u 6rneklendirilmistir.

Bu sayfa TIFF Profil'ini ve cevapladigi sorulari 6zetleyen bir goérseldir.

* Nasil bir liderim? Bireyleri ve gruplari nasil
ve hangi davranislarla kontrol ediyor,
yonetiyorum?

Suclavici 12 3 |
¢lay o I 40
Yargilayici 7 f{__ Dominant
Hata bulan 4 1 Kontrol
3 I
. P 4
Ilham verici 7 3 60
6
Kararli n g Yapilandirici

Organize 10 g Kontrol

?

Kendime ve ekip arkadaslarima *
nasil ve hangi davranislarla bakim veriyorum,
onlarla nasil ilgileniyorum?

1 -
Tutarsiz 3,
i I
VA ] Asirt korumact 12 ©
Marshmallowing c I
Asiri toleransli 9 2_
]
Sefkatli 6 é
Ozenle .
Bakim Empati kuran 19 2
Veren o
Bakim Kabul edici 3 %

. Gecmis yasanti ve deneyimlerimle ne kadar ezbere tepkiler veriyorum?
Etkili olmayan davranislarimi hangi etkili davraniglar ile degistirebilirim?

58 Farkinda 9 i
Gergek
Verileri  Ayaklari yere basan 4 ;
Hesaba

Katan Rasyonel 10 2

?

Ekip arkadaslarimla ve liderlerimle nasil ve
hangi davranislarla iliski kuruyorum?

Kendimi dunyaya nasil ve hangi
davraniglarla ifade ediyorum?

?;32‘;2',? 9 2 50 Yaraticl 122

gg\r;(ej::;\ 10 2 is birlikgi I;:IQ:': Merakl 9 2

Dayanikl 8 é iliski ifade Sevkii 6 é

Kaygili 1 ¢ — 32 Benmerkezci 12 g_
isyankar 2 1. ig?f::::{{ Pervasiz 7 g__
Boyun egen 1 Mg Daginik 5 §=




TIFF'i Diger Envanterlerden Ayiran Ozellikler

TIFF, aktometrik

“o andaki” Psikometrik
davranislari envanterlerdeki gibi
degerlendiren bir bireyi etiketlemez,
ankettir kisilik tiplerine sokmaz
o 4

Gecmis 6grenmeler ile
olumlu oldugu
varsayllan bazi

davranislarin aslinda
enerji kaybina neden
olan etkisiz davranislar
oldugunu fark ettirir ¢

Her profil essiz ve
bireye 6zgudur, TIFF
uygulayicisi ile
degerlendirilebilir.
Bilgisayar temelli
otomatik yorumlari

icermez 4

Bireyi, 6zel ve is
yasami ile bir butun
olarak ele alir.
Psikolojik becerilerin
ve yetkinligin
gelistirilmesine
odaklanir ¢

Etkisiz davranislarin
hangi etkili
davranislar ile
degistirilebilecegi
yoénunde somut
aksiyon planiigin
veri sunar ),

TIFF Profili, kurumunuzda etkili davranislari
secebileceginiz “Davranislar Menusu” sunar




TA ve islevsel Akicilik Temelli Diger Egitimlerimiz

Ekipler icin Ortak Bir Dil Yaratmak: Direncten Gelisim ve Paylasim Kultiriine

Sonsuz Yasam Enerjisine Ulasmak: isbirlik¢i, Yarataci, Otonom Calisanlar

Aile ici Psikolojik Dinamiklerin is Ortamina Bulasmasi

isbirlikci ve Anlamli iliskiler icin Saglikli Sinirlar Koyabilmek

Davranis Orintulerini Fark Ederek Anda Olmak: Otomatikten Otantige

Yasamda Kendini Var Etme ve islevsel Akicilik: Kaygidan Meraka...

Ekip icerisinde iliskisel ihtiyaclar

islevsel Akicilik ve Néroplastisite: Esnek Beyinden Esnek Davranislara

Catismalarin ve Stresin Gizli Sebeplerini Ogrenmek ve Yénetmek

itiraz etmekten is birlikgi Olmaya
Boyun Egmekten Hayir Diyebilmeye
Kendini Simartmaktan Kendine Deger Vermeye

- Egitimler, TIFF uygulamali ya da uygulamasi olmadan verilebilir.
- ihtiyaca gére bireysel ve grup kocgluk seanslari dizenlenebilir.

- Kurum ici TIFF Uygulayicisi yetistirilebilir.

Ekipler

Ekipler ve Bireyler

Aile Sirketleri ve
Start-Uplar

Ekipler, Liderler ve
Bireyler

Ekipler, Liderler,
Bireyler ve
Aile Sirketleri

Ekipler, Liderler ve
Bireyler

Ekipler ve Liderler

Yoneticiler, Liderler,
Ekipler ve Bireyler

Yoneticiler, Liderler,
Ekipler ve Bireyler

Birlikte 6grenen ve gelisen kurumlar icin psikolojik beceriler...



Yasamin erken dénemlerinde kendimiz ve gevremizle ilgili bugin
kararlar veririz. Otomatik davranis kaliplarinin temeli olan inan¢ ve
yasam senaryosu olustururuz. Gegerliligini ve islevselligini yitirmis
veya baskalari icin faydali olmadiginda, hedeflerimize ulasmamizi e
iletisimimizi zedeler hatta kopma noktasina getirir. is ve 6zel yasa
tikanmamiza sebep olur.

Functional Fluency Turkey'de gelistirdigimiz egitimler ile sizleri bu
ve gelisimi, kollektif iyi olusu arttirmayi hedefliyoruz. Bireyi yetkilen
glclendirmeyi amacliyoruz.

Eger kurumunuzda yaraticilik, is birligi ve
iletisimi gelistirmek istiyorsaniz

“jlham Veren Sefkatli Liderler ile Giiven i

Yaratmak” egitimimizde bulusalim...

Plren Savas Gedikoglu- BAEd, MBA
Functional Fluency Turkey
Ulke Network Kurucusu

Functional
Fluency

Tiirkiye

Varyap Meridian A Blok
D:11 Bati Atasehir, Istanbul
+90 216 514 98 07

& functionalfluency.com/tr
= bilgi@functionalfluency.com
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+44 7986 297775
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