ilham Alan ve is Birlik¢i Calisanlarla
Direnc¢ Kulturianden Gelisim Kultirine Gegmek

/-\ Ekip icinde

iliskisel ihtiyaglan
karsilamak ve ilham alma
tercihinde bulunmak

“Ben”den “biz"e
gecerek birlikte
yaratma kultarinu
olusturmak

(

Tepki vermek yerine
yanit vermeyi secmek,
etkili iletisim ile ¢6zuim

odakli olmak

Dogal ¢ocuk
\ . enerjisine ulasarak /
yaraticilik ve
inovasyonu arttirmak

Guc savasl yerine
samimi ve gercek
olmayi tercih etmek

Ekiplerin hem liderlerinden hem de ekip arkadaslarindan ilham almaya acik olmasi birlikte ve
birbirinden 6grenme kulturuanu gelistirir. Kendine guvenen, samimi ve acik davranislar ile
ekip ihtiyaclarini géz ardi eden ben merkezci ve pervasiz davranislar arasinda fark vardir.
Takimlar ekip icerisinde ne kadar gercek iliski kuruyor ve birlikte yaratiyor, ne kadar gi¢
savasi icerisinde kendilerini dinlettirmeye calisip enerji kaybediyor? Hem otonom bireyler
olup hem de birlikte yaratan ekipler olmayi nasil basarabilirler?

.=== Gelisim ve paylasim kiltiriine gegcmek icin;

. ilham almanin éniindeki engelleri fark

- Bireyin kendisi ve ¢evresi ile saglhkl etmek ve birlik olmayi tercih etmek

iletisim kurmasini desteklemek ve iliski

thtiyaclarini kargilamak Suclamak ve elestirmek yerine kendi

eylemlerinin sorumlulugunu almak ve

+ OK-OK yasam pozisyonunu icindeki cocugu buyutmek

benimsemek

Ortak hedeflere ve degerlere yonelik

+ Gug odakli ve ISRIFIIGISEEIENES alternatif yollar bulmayi saglamak

arasindaki farki inceleyerek birlikte

yaratma kUItURCEECES IS Kurban, suclayici, kurtarici gibi etkisiz

yasam rollerinden 6zenle bakim veren,
kirllganhgini gizlemeyen, 6zgivenle
ifade eden etkili yasam rollerine

Cocuklukta gelistirilmis otoriteyle basa
¢ikma stratejilerini fark edip liderlerden
ilham alma tercihinde bulunmak




