Direnc¢ Kultarinden Gelisim Kulturine Geg¢mek

7N

“Ben"den “biz"e Ekip icinde
gecerek birlikte iliskisel ihtiyaclari
yaratma kulturanu karsilamak ve ilham alma
olusturmak tercihinde bulunmak

(

Tepki vermek yerine
yanit vermeyi secmek,
etkili iletisim ile ¢6zuim

odakli olmak

Dogal ¢cocuk
enerjisine ulasarak
yaraticilik ve
inovasyonu arttirmak

Guc savasl yerine
samimi ve gercek
olmayi tercih etmek

Ekiplerin hem liderlerinden hem de ekip arkadaslarindan ilham almaya acik olmasi birlikte ve
birbirinden 6grenme kulturuanu gelistirir. Kendine guvenen, samimi ve acik davranislar ile
ekip ihtiyaclarini géz ardi eden ben merkezci ve pervasiz davranislar arasinda fark vardir.
Takimlar ekip icerisinde ne kadar gercek iliski kuruyor ve birlikte yaratiyor? Ne kadar gui¢
savasi icerisinde kendilerini dinlettirmeye calisip enerji kaybediyor? Hem otonom bireyler
olup hem de birlikte yaratan ekipler olmayi nasil basarabilirler?

Gelisim ve paylasim kiiltiriine gegcmek igin;




