Kurumunuz icin TA Kuramin
Cagdas bir Egitim:

“llham Veren Sefkatli Liderler ve Ak

- Sefkatli ve 6zsefkatli calisanlara, liderlere ve ku
- “Ben”"den “biz"e gecgerek birlikte yaratma kultu
- Bireylerde psikolojik iyi olusu ve dayanikhligi ge
- Kurumlarda guiven ve gelisim iklimini destekle
- Endise ve kayglyl merak ile degistirme
- Otomatikten otantige gegcme
. iletisimi gliclendirme
« Verimliligi arttirma



Calisanlarinizdan sik sik bu camleleri
duyuyor musunuz?

e I;g;;gllii?:;eden Liderime hayir isler istedigim gibi ~ Sozunu
bilmedigi icin ben diyemedigim igin gitmediginde &fkeyle dinletebilmek icin
yapmak ¢ok uzun saatler cekip gldlyor ya da domlnant. olmak
durumunda calisiyorum kendi !(f;\buguma gerekiyor
kaliyorum cekiliyorum
?ﬂgg‘gfgf Surekli Benim kisiligim Surekli
dustince ve tartismaktan, _ boyle, karsimdakinin
duygularimi catismaktan degigtiremem. dedigi oluyor,
cok yoruldum Duzenimin ortak noktada
bozulmasini bulusamiyoruz

karsimdakine ifade
edemiyorum

istemiyorum
Bir soruya bile cevabiniz EVET ise
TIFF Envanteri ile gelistirilmis egitimimizin
kurumunuz icin katma degeri buylk olacaktir...

TIFF © Nedir?

TIFF (Temple Index of Functional Fluency-
Temple islevsel Akicilik indeksi) iyi olusu arttiran,
duygusal okuryazarhg gelistiren, davranissal
degisimi guiclendiren ve o anki tutum ve

islevsel Akicilik Nedir?

islevsel Akicilik insanin yasam enerjisini israf
etmeden potansiyelini kullanabilme, kendisi ve diger
kisilerle iliskisinde etkililigi arttirma, anda olma
sanati ve becerisidir. Transaksiyonel Analiz
Kuramina dayanir. Model, Dr. Susannah Temple’in davranislari degerlendiren aktometrik bir
2002'de tamamladigi doktora arastirmasi sonucunda uygulamadir. 108 sorudan olusur. Dileyen
ingiltere’de gelistirilmistir. A herkese online olarak uygulanir. 3 farkli insan
islevindeki (Sorumluluk alma, Kendini var
\ etme ve Anda olma) 5 etkili, 4 etkisiz

2003'te Avrupa Transaksiyonel Analiz

Birligi (EATA) tarafindan gumis
madalya ve 2014'te Uluslararasi
Transaksiyonel Analiz
Dernegdi (ITAA) tarafindan Eric
Berne Memorial éduline layik

gorulmaustur.

E Transaksiyonel Analiz, Eric Berne ile baslayan
r yolculuguna ¢agdas TA kuramcilari ile devam etmektedir.
insan gelisiminde ve degisiminde kullanilan en etkili
kuramlardan biridir.

modda, 54 farkl tutum ve davranisi

irdeleyerek kisilerin enerjisini nasil

dagittigini gosterir. Farkindaliklarini
arttirmalarini saglar.

TIFF © Ne Degildir?

Bireyleri Kisilik tipleri ile etiketleyen
psikometrik bir 6icek degildir.
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Islevsel Akicilik Modeli

Islevsel Akicilik, kendinizin ve baskalarinin davranislari hakkindaki
farkindaliginizi arttirmaniza, kendi eylemlerinizin sorumlulugunu almaniza,
hedeflerinize yonelik alternatif yollar bulmaniza, enerjinizi daha etkin

kullanmaniza yardimci olur.
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:: Liderlik yaparken gu¢ “
: kullanarak baskin : DOMINANT MARSHMALLOWING
:  olunmasi gerektigine TAV|Z VEREN
: inanilyorum
| Etkili OImayan Kontrol | Etkili OlImayan Bakim
“tassssssgEssssssEEEEns ‘
SORUMLULUK ALMA
: o DUZEN VE SISTEM | OZENLE BAKIM
Ilham. verici bir lider ) KURAN | VEREN
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olarak insanlarin kendi
potansiyellerini
gerceklestirmeleri icin
ortam hazirliyor, onlara
destek oluyorum

Etkili Kontrol i Etkili Bakim

SU ANDAKI VERILERI DEGERLENDIRME

Kendimin ve
karsimdakinin icinde
bulundugu duygu
durumunu ve
dusuncelerini fark
ediyorum

FARKINDA VE ANDA OLMA

insanlarla anlasmak igin
ortak bir dil yaratiyor,
glvenli sekilde

is BiRLIKCI DOGAL/iCTEN GELEN

Bu davranislari ne kadar yapiyorsunuz?
J— S yaply —‘

smlrlarlml giziyor sicak

Kendini Etkili

Etkili lliski Kurma ifade Etme

KENDINi VAR ETME

iITAATKAR/DIRENCLI OLGUN OLMAYAN

o Boyun egerek diger
insanlara uyuyorum,
problemleri hali altina
sUpuriyorum. Ya da
isyankar davranarak gui¢ :
avasina giriyor veya pasif &
.ggresﬁ davranlyorum . <

Etkili Olmayan
Kendini Ifade etme

Etkili Olmayan
iliski Kurma
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" insanlan yanimda tutmak .
stiyorum, onlari simartryorumy
kendimden ¢ok verdigimi .
dustntyorum. :
Kar§|mdak|ne sInir :
gizemiyorum. is yuku altlnda'

boguluyorum . _""

te,

EEEEEEEEEEEENg,

Sefkatli, kabul edici,
anlayish bir tutumla
kendime ve digerlerine
sevgimi, ilgimi gosteriyor
ve ihtiyaglarini
karsiliyorum

Andaki
verileri objektif ve
rasyonel
degerlendiriyor,
kararlarimda hesaba
katiyorum

Ortama uygun sekilde
kendimi filtrelerden
gegirmeden, oldugum gibi
ifade ediyorum.
Yaraticihgimi kullaniyor,
spontan enerjimin
akmasina izin veriyorum

:Sadece kendimi du:§unuyot’
diger insanlarin yasanti, "
ihtiyac ve duygularini géz .
ardi ediyorum. Tepkilerimi
orantisiz gosteriyor, riskli
davraniglarda '
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TIFF'i Diger Envanterlerden Ayiran Ozellikler

- Aktometrik yani davranisi degerlendiren bir ankettir. Bireyi, 6zel ve is yasami ile bir butln
olarak ele alir.

- Bireyi etiketlemez, kategorize etmez, diger kisi ve normlarla karsilastirmaz

- Ise uygun kisilik tipini secmektense calisanin isi yapabilmesi icin yetkinliginin
gelistirilmesine odaklanir.

- Bilgisayar temelli otomatik yorumlari icermez. Her profil essiz ve bireye 6zgudur

- Gecmis 6grenmeler ile olumlu oldugu varsayilan bazi davraniglarin aslinda enerji kaybina
neden olan, etkisiz davraniglar oldugunu fark ettirir.

- Etkisiz davranislarin hangi etkili davranislar ile degistirilebilecegdi yoninde somut aksiyon

TIFF Profili

plani sunar

TINE Profee 1 TIFF Prafia 2

Igtevsel Alacilik Ener Dengelert ug "
Kendion ve Baghalen igin Eddi Olmayan Darramsghanma Bpbeeial Alacilit s MEA

Harcabipon Eneii: 168 Kendim ve Bayhalar igim Harcodiun E

~Herhanyi bir sansmbubuk alma mlande—
Dominam Marshmalleg
Tl Verca

Yéocmme ve Bakim ve yetigtirme 9%
Yainlendirme 122

Sistem K 63 49 Cheenle Basim Veren
Kandim ve Baghalan igin Eckils
Davratiglanns Harcsdggun Encra 112 P 34

S andakd Vestlerd Degiertendirme 122
Genel Enesji Dagalims
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Diger kigiberle Bigki
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Kendim fgin Eikili Olimayan Dasrseaghanma
Harcadipun Encrii: 74
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3 farklh insan islevindeki (Sorumluluk alma, Kendini var etme ve Anda olma) 5 etkili, 4
etkisiz modda bireylerin enerjisini nasil dagittigini gosterir.
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Ekili Duvranighar- Alun Modlar

Diizen-Siscem Kuran Ozenle Bakmm Veren Daminant Tavix Veren- Marshmallowing
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Andaki Vesileri Defrertendirme
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TIFF ile
Transformasyon Hikayeleri

Oyku Altan

TIFF© geribildirim strecimde hayatimin
o6nemli bolimunu kapsayan bireysel ve
toplumsal iliskilerimde saglikli iletisim
kurabilmek adina hangi adimlari izlemem

gerektigi konusunda farkl bir vizyon
kazandim. Mor tuzaklardan (etkili oilmayan
davranis) uzak durabilmek icin neler
yapmam gerektigi konusunda
bilgilendirildim. Olmak istedigim kisiye
doénusebilmem icin guizel bir yol haritasi
o6grendigimi disuniyorum. Hayatimin her,
alaninda yararlanabilirim.

Nidhi Jain

Gugcla yanlarim, calisma seklim, olaylara
yaklasma ve basa ¢ikma tarzimla ilgili cok
sey 6grendim. TIFF© uygulayicim butin
sireci, kolaylikla anlamlandirabilecegim ve
kendi hayatimla iliskilendirebilecegim
sekilde yonlendirdi. Hem is yasamima hem
de bireysel yasamima cok deger katti.

Sulaika Janga

islevsel Akicilik, davranis kaliplarimin ve
aksiyonlarimin altinda yatan guduleri
anlamlandirmami ve kendimi daha iyi
anlamami sagladi. TIFF© 6nime bir ayna
koydu. Anne, es, evlat, arkadas ve girisimci
olarak bu hayati etkili yasamam igin yon
gosterdi.

—

islevsel Akicilik ile olaylari nasil daha
etkili ve pozitif bir sekilde
yonetebilecedimi, insanlari daha

Uretken olmalari konusunda hangi
tekniklerle etkileyebilecegimi ve ikna

edecegdimi 6grendim. TIFF© liderlik
tarzimin yol gésterme-rehberlik etme
islevimi nasil etkiledigini fark etmeme

yardimci oldu.

Kim davranislarinin profesyonel, kisisel ve
sosyal yasami nasil etkiledigini fark etmek
ve farkindaligini gelistirmek istiyorsa
islevsel Akicilik tam ona gére! Sadece
slrece acik goérusli olarak baslayin, iyiden,
kotluden ve girkinden korkmayin.
Unutmayin hepimizin degisime ve gelisime
ihtiyaci var.

Alex van Oostveen

islevsel Akicilik, bilingsiz davranislari
farkindaliga getirerek yeni ve etkili
davranislar icin firsat yaratir.

TIFF© uygulayicisinin geribildirimi ilgimi
cekerek aktif katilmami sagladi ve
soylenenleri i¢sellestirdim. Birkag gin
sonra herhangi bir zorlukla karsilastigimda
kendime “Su an hangi modun
davranislarini kullaniyorum?, Hangi
davranis degisikligi bana yardimci olur?”

sorularini yéneltirken buldum. /




TIFF Uygulamasi ile

Ilham Veren, Sefkatli Liderler ve Akici Ekipler Egitimi

Moduler
Yapi

TIFF ile
soyuttan
somuta

TIFF

Takip
Calismalari

Gelisim
Alanlan

....................................................................................

! Egitimlerimiz, moduler olarak olusturulmustur. Sirketlerin
i belirlenen ihtiyaglarina gére modaullerin kazanimlari, ele alinan
‘. kavramlar, odaklanilan beceriler ve program akisi degistirilebilir.

! Egitim programi, katihmcilarin TIFF profili ve kendi yasam '
: dinamikleri esas alinarak interaktif calismalar ve meditasyonlar ile :
: zenginlestirilmistir. Ele alinan tiim kavram ve modeller, bireylerin :
: duygu, diistince, tutum ve davranislari ile iliskilendirildigi icin

'\‘ farkindalik ve degisim slreci somutlasir.

....................................................................................

! Egitim programindan saglanacak katma deger, yapilan bire bir

Mentorlugu : TirF Mentorlugu ile artar.

....................................................................................

....................................................................................
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/ :‘ Farkindalikla

Psikolojik
beceri gelisimi

Degisim Adimlari

~

Duygusal
Etkili liderlik okuryazarlhk
ve is birligi ve davranis

degisimi

/k

Ortak bir dil Guven, sefkat

ve ve cesarete
surdurulebilir dayali sirket
verimlilik iklimi

Egitim programinin icerigi ile ilgili bilgi@functionalfluency.com adresinden

iletisime gecebilirsiniz.


mailto:bilgi@functionalfluency.com

Yasamin erken dénemlerinde kendimiz ve gevremizl
cikarimlar yapip kararlar veririz. Otomatik davranis ka
kararlarimiz ile kendimize bir yasam senar

Gecgerliligini ve islevselligini yitirmis bu arkaik davranis
icin faydali olmadiginda, hedeflerimize ulasmamizi eng
ile iletisimimizi zedeler hatta kopma noktasina getirer
verimimizi diisirerek tikanmamiza se

Eger calisanlarinizin kendilerine ve etrafindakilere dah

secerek birlikte yaratmalarini istiyor

“jlham Veren Sefkatli Liderler ve Akici
egitimimizde bulusalim...

Piren Savas Gedikoglu- BAEd, MB
Functional Fluency Turkey Ulke Network
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