Transaksiyonel Analiz Kura
Islevsel Akicilik Modeli ve TIF

Seanslarinizin ve Egitimlerini
Maksimuma Cikari

Danisanlarinizin
- Davranis hikayelerini kesfedin
. islevsel davranis hikayesi yaratmasina rehber olun
- “An"da kalarak etkili davranislari se¢gmelerine destek o

- Etkili iletisim ve iliski stratejileri gelistirmeleri icin “dav



Birey, grup ve ekiplerle ¢calismalarinizda
bu cimleleri duyuyor musunuz?

Kendimi ve ¢cevremi
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iliskilerimde catisma bulamadan ayni gitmediginde 6fkeyle e
yasiyorum, onlarla duruma tekrar tekrar cekip gidiyorum ya da Pl e
ortak noktada disuyorum kab.l:lguma yiprandigini
bulusamiyorum cekiliyorum i
e . Liderlik ederken Gecmis problemlerin
is- 6zel hayat Acik lletisimi_ sinirimi belirlemekte su anda ortaya
. . yakalamakta ve guven < Kk .
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Bir ifadeye bile cevabiniz EVET ise TIFF Envanteri’'nin
seanslariniz ve egitimleriniz icin katma degeri buyuk olacaktir...

islevsel Akicilik Nedir?

islevsel Akicilik, insanin yasam enerjisini israf etmeden potansiyelini
kullanabilme, kendisiyle ve diger kisilerle iliskisinde etkililigini arttirma,

anda olma sanati ve becerisidir.

TIFF© Nedir?

TIFF (Temple Index of Functional Fluency- Temple islevsel Akicilik indeksi) iyi olusu
arttiran, duygusal okuryazarhgi gelistiren, davranissal degisimi hizlandiran,
tutum ve davranislari degerlendiren aktometrik bir uygulamadir.

3 farkli insan islevindeki (Sorumluluk alma, Kendini var etme ve Anda olma)
5 etkili ve 4 etkisiz modda, 54 farkli tutum ve davranisi degerlendirerek Kisilerin
enerjisini nasil dagittigini gésterir. 108 sorudan olusur.

18 yas ve Ustu dileyen herkese online olarak uygulanir.

islevsel Akicilik ve TIFF Nedir? islevsel Akicilik Sarkisi Tarihce videosu
videosu icin tiklayin. icin tiklayin. icin tiklayin.
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https://youtu.be/4_RkleJ3Gmk
https://youtu.be/4_RkleJ3Gmk
https://youtu.be/BW9GETbt4fc
https://youtu.be/BW9GETbt4fc
https://youtu.be/_OU2LHowOR4
https://youtu.be/_OU2LHowOR4

TIFF Profilinden Kesitler

Modlar:

Etkili OImayan Mod ve Davranislar: w

I Max: 6
Bl Min:1

Davranisa Verilen Enerji Dlzeyi:

Etkili Mod ve Davranislar:

Min: 1

Max: 6

TIFF Profili'nin her modunda 6 tutum ve davranis vardir. Asagida 3'u 6rneklendirilmistir.

Bu sayfa TIFF Profil'ini ve cevapladigi sorulari 6zetleyen bir goérseldir.

* Danisanim nasil bir lider? Cevresindeki
bireyleri nasil ve hangi davranislarla kontrol
ediyor ve yonetiyor?

?

Kendisine ve cevresine naslil ve hangi
davranislarla bakim veriyor ve
onlarla nasil ilgileniyor?
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davranislarini hangi etkili davranislar ile degistirebilir?
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Cevresi ile nasil ve hangi davranislarla
iliski kuruyor?
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TIFF Profilinin Koclar icin Anlami

TIFF profili, danisanin davranis hikayesinin temsilidir. TIFF profili ile danisanlarinizi
gunluk yasamlarindaki davranislarini paylasmaya ve degerlendirmeye
davet edersiniz. Birlikte yaratma anlayisi ile hikayelerini kesfedersiniz.

Danisaninizin gugli ve zayif yanlarini/ davranislarini gérarsuniz
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Danisaninizin tutarsizlik gosteren davranislarini gorur ve sebeplerini degerlendirebilirsiniz

6+ 5 Asirl simartan 7+ ¢
Merakli 1 siri's N
Ornegin; danisaniniz normal Ornegin; danisaniniz sadece
yasaminda merakl davranirken, kendini simartabilir ve ¢evresindeki
stres durumunda meraki azabilir. bireyleri simartmayabilir.

Danisaninizin stresli donemlerinde hangi davraniglarinin tetiklendigini,
etkili olmayan davranislar ile nasil bir donguye girdigini kesfetme alanina sahip olursunuz
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Asirl is yaparak liderine,
asiri tolerans
gostermeye basliyor
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Liderine hayir
diyemedigi icin kendini
sucluyor

Danisaninizin iste
kaygi seviyesi artiyor
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“Cok zor bir gundu”
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ile kendini simartiyor
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icin liderini sugluyor
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Mor- etkili olmayan davranislar, ge¢cmis 6grenmeler, cocukluk yasantilari ile verilen “tepki”leri
ve “otomatik” surecleri icerebilir. TIFF ile “simdi ve burada” bu davranislarin etkilerini ve
gercege uygunlugunu degerlendirirsiniz ve danisaninizin “an”a uygun yanit vermesini

desteklersiniz. Danisanizin asagidaki alanlarda donusumu baslatmasina yardimci olursunuz:

Gecmis S “Simdi ve burada”

Tepki vermek s Yanit vermek

Otantik/gercek

Otomatik davranis/ duygu =S
davranis/ duygu



TIFF Profilinin Koglar icin Anlami

Danisaninizin davranislarinin altindaki bedensel deneyimlerini ve duygularini
kesfetmeniz icin baslatici olur

Dominant:
Ofke duygusu

itaatkar/Direngli Marshmallowing:

Korku duygusu

Acima duygusu

Davranis hikayesinin onun ve ¢evresi Uzerindeki etkilerini
“Gercgek Verileri Hesaba Katan” davranislar ile degerlendirebilirsiniz

Degerlendiren

Pervasiz davraniglar danisanima yararh mi?
Amacina ulasmasina yardimci mi oluyor

yoksa zarar mi veriyor?

Rasyonel

Pervasiz davrandiginda (kirmizi isikta durmadan
yola atladiginda) yakinlarini korkutuyor.
Bu iliskilerinde gerginlige yol acgiyor.

Etkili olmayan davranislarini degistirmeleri icin “etkili davranis menusu” sunarsiniz
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Yasamin erken dénemlerinde kendimiz ve cevremizle i
kendimize bir yasam senaryosu veya hikayesi olusturu
“gerceklik”e uygunlugunu degerlendirmedigimizde,
olmayan hedeflerimize ulasmamizi engelleyen davrani
Bu durumlar, etrafimiz ile iletisimimizi zedeliyor hz
is ve 6zel yasamimizda verimimizi dusurerek t

TA felsefesi ve uygulamalarinin Turkiye’'de bilinirlic
yayginlastirmak amacindayim. Sizler de benzer deger
Fluency International aginin bir parcasi olmayi dilersen
Gelin, duygusal okuryazarligi gelistirelim, kisiler arasi
guclendirelim, bireylerin ve toplumlarin iyi
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