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Suçlayıcı

Yargılayıcı

Hata bulan

TIFF Profilinden Kesitler

Dominant


Kontrol

Taviz Veren

Marshmallowing

Bakım

Yapılandırıcı

Kontrol

Gerçek 

Verileri 
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 Katan

Özenle 

Bakım 

Veren
Bakım

Doğal 

Gelen
İfade

Olgun 

Olmayan

İfade

Tutarsız

Aşırı korumacı

Aşırı toleranslı

Benmerkezci

Pervasız

Dağınık

İlham verici

Kararlı

Organize

Şefkatli

Empati kuran

Kabul edici

Farkında

Ayakları yere basan

Rasyonel

Yaratıcı

Meraklı

Şevkli

  Nasıl bir liderim? Bireyleri ve grupları nasıl 
ve hangi davranışlarla kontrol ediyor, 

yönetiyorum?


Kendime ve ekip arkadaşlarıma

 nasıl ve hangi davranışlarla bakım veriyorum,  

onlarla nasıl ilgileniyorum?

Ekip arkadaşlarımla ve liderlerimle nasıl ve 
hangi davranışlarla ilişki kuruyorum?

 Geçmiş yaşantı ve deneyimlerimle ne kadar ezbere tepkiler veriyorum? 

Etkili olmayan davranışlarımı hangi etkili davranışlar ile değiştirebilirim?


Etkili Olmayan Mod ve Davranışlar:

Modlar:

Etkili Mod ve Davranışlar:

?

? ?

?
Kendimi dünyaya nasıl ve hangi 

davranışlarla ifade ediyorum?


İş birlikçi

İlişki

İtaatkar/

Dirençli

İlişki

Kaygılı

İsyankar

Boyun eğen

Özgüvenle 
ifade eden

Kendine 

güvenen

Dayanıklı

TIFF Profili’nin her modunda 6 tutum ve davranış vardır.  Aşağıda 3’ü örneklendirilmiştir. 


Bu sayfa TIFF Profil’ini ve cevapladığı soruları özetleyen bir görseldir. 

Davranışa Verilen Enerji Düzeyi: Max: 6Max: 6
Min: 1 Min: 1
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Bireylerin

gelişim 
alanları

Kurumların 
gelişim 
alanları

Öz Farkındalık 

Kişisel gelişim ve 

iyi oluş

Mindfulness: 

Anda olmak

Psikolojik 
dayanıklılık

Sistemli ve 
şefkatli olmak

Otantik olmak

Duygusal 
okuryazarlık

Somut davranış 
değişimi

Ortak konuşma dili yaratarak 
kendini ifade etme

Güç savaşlarının olmadığı 
açık iletişim

Psikolojik güveni 
destekleyen şirket 
kültürü yaratma

Sürdürülebilir verim

Çatışma yönetimi

İlham veren şefkatli 
liderlik anlayışı

Bireylerin yetkilenmesi, 
yaratıcılık ve inovasyon

Birlikte yaratma ve 

etkili ekip çalışması

İşlevsel Akıcılık ve TIFF ile

Gelişim Alanları

  Etkili liderlik 
ve iş birliği

Farkındalıkla 
psikolojik 

beceri gelişimi
Duygusal 

okuryazarlık 
ve davranış 

değişimi

Güven, şefkat 
ve cesarete 
dayalı şirket 

iklimi

Ortak bir dil

 ve 

sürdürülebilir 
verimlilik

Değişim Adımları

Kültür değişimi
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