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Kurumunuz icin

Transaksiyonel Analiz Kuramina Dayanan ve
Islevsel Akicilik Temelli
Egitimler

. ilham Veren Sefkatli Liderler ile Guven iklimi Yaratmak

- ilham Alan ve is Birlik¢i Calisanlarla Diren¢ Kulturinden Gelisim Kiiltiirine Gegcmek
« Catismalarin ve Stresin Gizli Sebeplerini Ogrenmek ve Dénlisimi Gerceklestirmek
- Davranis Oruntulerini Fark Etmek: Otomatikten Otantige

+ Liderlikte ve Ekiplerde Zor Konusmalar Yaparak Psikolojik Guvenligi Saglamak

- Karar ve Davranislarin Altindaki Enerji Kaynaklari ve Noroplastisite

+ Kendine Ebeveynlikle Yeniden Biyumek... Ninniler bitti, uyanmak ister misin?




islevsel Akicilik Egitimlerini Kesfedelim

. Stres ve gerginlik
! altinda dominant
' veya kagingan liderlik
stillini kullaniyor
musunuz?

Ekip icerisinde Yuzeysel ve soguk
catismalar ve iliskiler ile gunu
direnclerle kurtarmaya gaI|§t|g|n|Z|
karsilasiyor musunuz? hissediyor musunuz? '

Benzer kisilerle ayni Ekipte is birligi ve
durum, catisma ve glven ortaminin
problemleri tekrar gercekliginden stphe

tekrar deneyimliyor duyuyor musunuz?
musunuz?

Zor konusmalardan ve
duygulardan kacildigini
gozlemliyor musunuz?

. Sorumluluk almak
Yaraticiliga ve

inovasyona yeterince
ulasamadiginizi

ygenag 7 attigini gériyor iletisim kurmakta
UsunUyor musunuz?

?
musunuz? zorlanlyor musunuz:

Bu ifadelerden birine bile EVET dediyseniz
islevsel Akicilik ve TIFF Envanteri ile gelistirilmis egitimlerimizin

kurumunuz icin katma degeri buyuk olacaktir...

yerine herkesin “hata” Dusiinmeden otomatik
ve “suc”u birbirine tepkiler veriyor ve etkili |

29, @O0 |
Sec e | .

vsie] AkocrlsheaiEFE N Tarihcesi Birlikta yaratma hikayesidir



https://youtu.be/tPXc1s8_Ad8
https://youtu.be/tPXc1s8_Ad8
https://youtu.be/_OU2LHowOR4
https://youtu.be/_OU2LHowOR4
https://youtu.be/8voVqty_kxY
https://youtu.be/8voVqty_kxY
https://youtu.be/4_RkleJ3Gmk
https://youtu.be/4_RkleJ3Gmk

TIFF Profilinden Kesitler
Modlar: .

Etkili Olmayan Mod ve Davranislar: ' Etkili Mod ve Davranislar:
Davranisa Verilen Enerji Dlzeyi: I Max: 6 Max: 6
B Min:1 Min: 1

TIFF Profili'nin her modunda 6 tutum ve davranis vardir. Asagida 3'U 6rneklendirilmistir.

Bu sayfa TIFF Profil'ini ve cevapladigi sorulari 6zetleyen bir gorseldir.
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islevsel Akicilik ve TIFF ile
Gelisim Alanlan
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Oz Farkindalik

gelisim

Mindfulness:
Anda olmak

Sistemli ve
sefkatli olmak

Duygusal
okuryazarlik

Otantik olmak
Psikolojik
dayaniklilik

Somut davranis
degisimi

oO——0——0—"0b—0—~0-0

Kisisel gelisim ve
iyi olus

J Kurumlarin®

alanlan -

Ortak konusma dili yaratarak

kendini ifade etme

Gug¢ savaslarinin olmadigi

acik iletisim
Catisma yonetimi

Psikolojik guveni
destekleyen sirket
kultdru yaratma

Birlikte yaratma ve
etkili ekip calismasi

ilham veren sefkatli
liderlik anlayisi

Bireylerin yetkilenmesi,
yaraticilik ve inovasyon

Surdurulebilir verim




ilham Veren Sefkatli Liderler ile
Guven Iklimi Yaratmak

Kabul edici liderlere
ve ortak dili konusan
kurumlara dénusmek

(

Dominant ve kagingan
liderlik anlayisindan alan
acan ve yetkilendiren
liderlik anlayisina gecmek

-\

Yaptiran degil;
gelistiren ve bluyuten
sorumluluk anlayisini

benimsemek

)

Liderlik sUrecini sosyal,
psikolojik ve varolussal
derinliklerde butunlestirerek
ornek olmak

Cesaret ve bilincli
farkindalik ile andaki

gercek dinamikler
Uzerinden zor
konusmalari
yapabilmek

Kurum basarisi liderlerin kurumsal hedefleri belirleme ve gerceklestirmedeki yetkinligine;
ekibini hedeflere ulasmak i¢cin motive etmesine ve onlara gerekli becerileri kazanmalari igin
alan agcmasina baghdir. Peki liderler bu yetkinlik ve becerilere gercek anlamda sahip mi?
Yetki ve sorumlulugu paylasip, ekipleri gliclendiriyorlar mi? Yoksa dominant veya kacingan
liderlik yaklasimini mi benimsiyorlar?

.=== ilham veren Sefkatli Liderlik anlayisini benimsemek icin ;

« Kurban, suglayici, kurtarici gibi etkisiz
yasam rollerinden 6zenle bakim veren,
kirllganhgini gizlemeyen, 6zgivenle
ifade eden etkili yasam rollerine
gecmek

Nasil bir lider oldugunu fark edip,
kendini tanimak

Sefkat, gliven ve ilham kavramlarinda
netlesmek

“Biz Olma ve Birlikte Yaratma”
noktasindan etkili iletisimde ve
ileribildirimde bulunmayi tercih etmek

Statukodan cikarak gelisim ihtiyacini
fark etmek ve sorumluluk almak

Zorlayici yasantilara ve acilara duyarhilik
gelistirmek

iliskilerde ortaya cikan ¢ocuklukta
gelistirilmis ve gelisimi engelleyen
savunma stratejilerini fark etmek

OK-OK yasam pozisyonunu
benimsemek




ilham Alan ve is Birlik¢i Calisanlarla
Direnc¢ Kulturianden Gelisim Kultirine Gegmek

/-\ Ekip icinde

iliskisel ihtiyaglan
karsilamak ve ilham alma
tercihinde bulunmak

“Ben”den “biz"e
gecerek birlikte
yaratma kultarinu
olusturmak

(

Tepki vermek yerine
yanit vermeyi secmek,
etkili iletisim ile ¢6zuim

odakli olmak

Dogal ¢ocuk
\ . enerjisine ulasarak /
yaraticilik ve
inovasyonu arttirmak

Guc savasl yerine
samimi ve gercek
olmayi tercih etmek

Ekiplerin hem liderlerinden hem de ekip arkadaslarindan ilham almaya acik olmasi birlikte ve
birbirinden 6grenme kulturunu gelistirir. Kendine guvenen, samimi ve acik davranislar ile
ekip ihtiyaclarini géz ardi eden ben merkezci ve pervasiz davranislar arasinda fark vardir.
Takimlar ekip icerisinde ne kadar gercek iliski kuruyor ve birlikte yaratiyor, ne kadar gi¢
savasi icerisinde kendilerini dinlettirmeye calisip enerji kaybediyor? Hem otonom bireyler
olup hem de birlikte yaratan ekipler olmayi nasil basarabilirler?

.=== Gelisim ve paylasim kiltiriine gegcmek icin;

. ilham almanin éniindeki engelleri fark

- Bireyin kendisi ve gevresi ile saglhkl etmek ve birlik olmayi tercih etmek

iletisim kurmasini desteklemek ve iliski

thtiyaclarini kargilamak Suclamak ve elestirmek yerine kendi

eylemlerinin sorumlulugunu almak ve

+ OK-OK yasam pozisyonunu icindeki cocugu buyutmek

benimsemek

Ortak hedeflere ve degerlere yonelik

+ Gug odakli ve ISRIFIIGISEEIENES alternatif yollar bulmayi saglamak

arasindaki farki inceleyerek birlikte

yaratma kUItURCEECES IS Kurban, suclayici, kurtarici gibi etkisiz

yasam rollerinden 6zenle bakim veren,
kirilganhgini gizlemeyen, 6zgivenle
ifade eden etkili yasam rollerine

Cocuklukta gelistirilmis otoriteyle basa
¢ikma stratejilerini fark edip liderlerden
ilham alma tercihinde bulunmak




_Catismalarin ve Stresin Gizli Sebeplerini
Ogrenmek ve Donusumu Gergeklestirmek

bildirimi
Geribildirimi /\ Kendini

ileribildirim niyeti
olarak algilamak; simartmak
itiraz etmek yerine yerine kendine
is birlik¢i olmak deger vermek

Asiri toleransli
davranmak yerine
kararl ve yardimsever
. davranmak

Dominant
\ davranmak /
yerine kabul

edici ve anlayish
olmak

Boyun egmek
yerine hayir
diyebilmek

insan zihninin kavramlari bir yere oturtma ihtiyaci vardir. Eger kisinin karsilastigi olay, gecmis
yasam deneyimleri ile benzerlik gdsteriyorsa zihin otomatik olarak elindeki veriyi kullanarak
bir yanit verecektir. Peki ya ge¢mis deneyim ve 6grenmelerimiz bizlere kavramlari yanlhs
algilattiysa? Dogru bildiklerimiz yanhssa ve bizler yasami gergekler tGizerinden
algilamiyorsak? O zaman derin bir yanilsama icerisinde olmaz miyiz?

Oz farkindalik ile catisma ve stresi etkili ydonetmek igin;

“Kendisi ile iliski kurma” olgusu ile « Kisiler arasi iliskilerde empati ile

tanismak yaklasmayi, anlamayi ve kabul etmeyi
secmek

ileri bildirim aldiginda duygu durumunu

fark edip hata yapmakila ilgili algilarini « Kurum ici deneyimleri bir perspektife

ve bakis acilarini sorgulamak oturtmak

Ekipteki catismayi ve stresi tetikleyen « Kurumda kritik 6neme sahip olan ekip

durumlari ve séylemleri fark etmek calismasi, is birligi, liderlik, sorumluluk
gibi kavramlarin davranissal

Stres ve catisma anindaki tepkileri ve tanimlarinda fikir birligine varmak

etkili olmayan davranis stratejilerini

¢o6zumlemek




Davranis Oruntiilerini Fark Etmek:
Otomatikten Otantige

/\ Ezbere sdylemlerden

Otantik davranarak siyrilip elestirel dustinceye
gercek olmak gecmek

( )

Anda olanlari cesaretle
kabul etmek ve
kucaklamak

\_ Etkisiz davranig J

oruntulerini fark
ederek kaygiyi
meraka
dénusturmek

Bilingli farkindahk
ile anda olmak

“Neden bodyle davraniyorum? Neden bdyle hissediyorum? Bana bu karari verdiren nedir?”
Sorularini kendinize hi¢ yénelttiniz mi? Bu gibi sorulara cevap bulmadan degisim ve gelisim
muUmkudn mu? Norobilim arastirmalari davranislarimizin buyuk élgude biling disi streglerden
kaynaklandigini gosteriyor. Anda kalip bilingli tercihler yapmak ve somut davranis degisimi
gerceklestirmek icin kendimize uzaktan bakip davranislarimizin altinda yatan sebeplere
buyute¢ tutmamiz gerekir.

.== Otantik ve etkili davranis secimleri yapabilmek icin;

Kayginin ne zaman ezberlenmis bir
tepki, ne zaman tehlikelerden koruyan
bir enerji kaynagi oldugunun ayirdina
varmak

Transaksiyonel Analiz kuramindaki
surlculer ve komutlar kavramlari ile
tanismak

Surucu ve komutlardan beslenen
davranislarn fark etmek

Kendine otomatik davranislardan
kurtulma iznini vermek

Bilingli farkindalik ve otantik olmak

arasindaki iliskiyi kesfetmek Yasam senaryosunu yeniden yazabilme

yetkisini kullanmak

Davranislara ve kararlara uzaktan

bakmayi 6§renmek Bireylerin dogal ¢cocuk enerjilerini ve

yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarini
engelleyen inanglari fark etmek



Liderlikte ve Ekiplerde Zor Konusmalar
Yaparak Psikolojik Guvenligi Saglamak

Zorlayici duygularin ve /-\ Hayir derken ve sinir

rahatsizligin icerisinde koyarken adil, objektif ve
kalmayi tercih etmek tutarli olmak

Fikirlerini, duygularini ve
kirllganhgini
cekinmeden ifade etmek

Sosyal rugvet temelli
iliskiden guven temelli
samimi iliskiye gecmek

\ Zor konusma /

psikolojisi,
Hataya bakis agisini ve
benlik imajini
sorgulamak

is arkadaslariniz ile iliskinizde zaman zaman zorlandiginiz; duygu, disiince ve
ihtiyaclarinizi kararhlikla ifade edemediginiz zamanlar oluyor mu? Veya sirf sorun
cikmasin ve iliski bozulmasin diye sustugunuz, yargilanmaktan, yanlis anlasiimaktan
korktugunuz ve problemileri hali altina stupurdiguinuz... Bu durum zamanla birligin
bozulmasina veya kendini suclayarak 6zguven eksikligine sebep olabilir.

-= Anlamli iliskiler kurmak, is doyumu ve verimliligi arttirmak icin;

« Olumsuz diye algilanan duygularin « Ekip bilincini yerlestirmek ve
olumlu iglevlerini fark etmek ve problemlere ¢6zim odakl yaklasmak
duygular veri olarak kullanmak
« Gerginlik, tutarsizlik, uyumsuzluk gibi
« Catismalarin ve iletisim tikanikhiklarinin konusulmakta zorlanilabilen duygu ve
yasamin dogal bir parcasi oldugunu deneyimleri ifade etmek
idrak ve kabul ederek firsata
donusturmek « Dogru ve yanlis yargilarindan, hata
yapma korkusundan uzaklasmak

Mevlana’nin dedigi gibi:
“Dogrunun ve yanlisin 6tesinde bir bahce var; seninle orada bulusacagiz.”




Kendine Ebeveynlikle Yeniden Buyumek...
Ninniler bitti, uyanmak ister misin?

N

Psikolojik ihtiyaclari anlayarak

Cocukluk stratejilerini yetiskin
kendine bakim vermek

tercihleri ile degistirmek

Problem ¢6zme ve karar i¢ sesleri nezaketle
verme sureclerinde sahiplerine iade etmek ve
netlik kazanmak kendi sesine ulasmak

\— Sorumluluk alarak _/

6zgliveni beslemek,
kurban ve suglayici
rollerinden ¢cikmak

Cocukluktan yetiskinlige gecerken atlayabilecegimiz bir esik, bir kapi, bir sinir yok. Bugun
¢cocugum, yarin yetiskin olacagim diyemiyoruz. Her ne kadar sosyal duzen buna 18 yas gibi bir sinir
koyduysa da, 18. yas gununun ertesi gunu ne degisti?

En temel sosyal rol ebeveyn ve ¢cocuk. Dogdugumuz andan itibaren bizi ydonlendiren, bize bakim
veren, bize 6greten insanlarla gevriliyiz. Biz buyUyUp bir sonraki nesli yetistirmeye basladigimizda
da o6greten, bakan, yetistiren biz oluyoruz. Peki fizyolojik olarak buyimus olmak pSIkOleIk ve
varolussal olarak da buyudugumuz anlamina geliyor mu? :

Yeniden buylyerek otonom bir yetiskin olmak icin;

Doyurulmamis psikolojik aghklarin neler

oldugunu kesfederek buginku - Zihindeki yikici ve limitleyen ebeveyn

davranislar ve iliskiler tizerindeki seslerinin ve bu seslerin yarattigi

yansimalari fark etmek inanclarin yerini gig¢lendiren ve
o6zgirlestiren inanclara birakmak

iyi hissetmek, acidan kagmak icin hangi

ninnilere inandigini ve bu ninnilerle Psikolojik ve varolussal boyutlarda

neden uykuya devam ettigini anlamak bliyiime, yasamin ve tercihlerin
sorumlulugunu almak

Guglenme ve dayaniklilikla uykudan

uyanma tercihi ve dogal-yaratici cocugu Problem ¢6zme ve karar verme

serbest birakma slreclerinde otomatikten otantige,
ozerklige gecmek

Urkek ve kirilgan cocugu farkindalik,

bilgi ve sefkatle biyutmek




Karar ve Davranislarin Altindaki Enerji
Kaynaklari ve Noroplastisite

/\ ic denetim odag ile

Beyni anlamak hayatin kontrolini
almak

( )

Kisilik ile dogulmaz,
karakter yaratilir Davraniglar
bakis agisina gegmek anlamlandirmak

\— Gelisimci zihin _/

yapisina sahip
olmak

Uzun yillar boyunca insan beyninin gelisimini tamamladiktan sonra "sabit" oldugu ve
degistirilemeyecegdi varsayildi. Ancak, son yillarda bilim insanlari gelismis beyin tarama
teknolojileri kullanarak oldukga farkli sonuglara ulasti. insanlar inanglari, séylemleri ve
yaptiklarini degistirerek beyinlerini yeniden sekillendirebiliyorlar. Peki bunu nasil
yapacaginizi biliyor musunuz?

Beynin, kisiligin, disuncelerin ve « Beyni davranis degisimi i¢in yeniden

davranislarin kati ve degistirilemez bir kodlamak

yapli oldugu anlayisinin gecgersizligini

norobilim ile anlamak . icglidi, ihtiyag, duygu, inang ve
degerler gibi enerji kaynaklarinin

Etkili tutum ve davranislarin bir tercih davraniglardaki etkisini fark etmek

oldugunu kabul etmek

« Sevgi, cesaret, merak gibi kavramlar
Beyni yakindan tanimak birer duygu mudur, deger midir?

Tepki vermekten yanit vermeye gecmek
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